
図表２　育休の利用状況 （％）

男性

正社員 正社員 非正社員

制度を利用した 5.4 71.7 22.8

制度を利用しなかったが、利用したかっ
た

12.6 6.0 7.4

制度を利用しておらず、利用したいとも
思わなかった

26.2 3.4 5.3

制度を利用したかった 17.5 7.0 25.9

制度を利用したいと思わなかった 20.2 3.6 17.4

わからない 18.2 8.3 21.2

（％）

育休利用有 育休利用無 育休利用有 育休利用無

産前産後休業や育児休業制度に関する会社か
らの周知

20.0 5.0 46.5 6.3

人事担当者と、産前産後休業や育児休業の取
得対象者との個別面談

17.5 2.0 26.8 4.9

人事や上司からの産前産後休業や育児休業の
取得を勧める働きかけ

20.0 2.8 28.2 5.2

復帰後の雇用契約について説明を実施 3.8 1.3 31.0 6.6

同じ会社で出産・育児をしている人との情報
交換、相談会

10.0 2.5 11.3 2.9

休業利用時の会社からのフォローについて説
明

7.5 1.7 16.2 4.0

女性

図表３　妊娠中の育休利用に関する企業の取組み（働きかけ）と実際の育休利
用の有無

男性 女性・非正社員
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