
従来 拡充後

給与月額 300,000円 300,000円

休業手当（80％） 240,000円 240,000円

助成予定額 a 240,000×93％ a 240,000×100％

（aとbの少ない額） 　＝223,200円 　＝240,000円

b 8,330円×20日 b 15,000円×20日

　＝166,600円 　＝300,000円

助成比率（助成額/
休業手当支出額）

69.4% 100.0%

注）X社の実際の支出額には健保・厚年保険料と雇用保険保険料の事業主負
担分が加わるので、これを含めると助成比率は58.2％、83.8％になる。

試算；X社の休業手当支出額に占める助成額の比率


